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CONTACT 
Référent Pédagogique :  
Peter GOUVERNEUR 
 
Téléphone : 07 66 12 39 39 
Mail : contact@gouverneurformations.fr 
 
 

TARIFS 
INTRA : 800€ HT par jour 
INTER : 250€ HT par apprenant/jour 
 
 

MODALITÉ 
Présentiel 
En intra-entreprise ou inter-entreprise 
 
 

DURÉE 
5 jours – 35 heures  
 
 

EFFECTIF PAR SESSION 
De 1 à 12 participants 
 
 

MOYENS D’ENCADREMENT 
Intervenant(e) qualifié(e) en Droit et 
Qualité Sécurité au travail avec une 
expérience professionnelle confirmée 
 
 

ACCESSIBILITÉ AUX PSH 
Notre centre GOUVERNEUR CONSEILS ET 
FORMATIONS est entouré d’un réseau de 
partenaires pour accueillir au mieux les 
personnes en situation de handicap, un 
accompagnement spécifique peut être 
engagé pour faciliter ce parcours. Pour en 
savoir plus contacter notre référent 
Handicap 
 
Peter GOUVERNEUR 
Mail : contact@gouverneurformations.fr 
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REFERENCE : CSE INIT 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

• Membres élus du CSE 

 

PRÉREQUIS 

• Aucun 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• S'approprier les attributions et la réglementation régissant le CSE et la CSSCT 

• Contribuer à la protection de la santé physique et mentale des salariés, et à 

l'amélioration de la sécurité et des conditions de travail 

• Devenir un acteur clé de la prévention 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Apprentissage théorique et pratique, Exposés interactifs, Mises en situation, 

Jeux de rôles 

 

MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES 

• Moyens techniques : Salle de formation, Vidéoprojecteur, Paperboard, Tableau 

blanc 

• Moyens pédagogiques : Fiche de positionnement, Quiz d’entrée en formation, 

Présentation PowerPoint, Outils d’évaluation (QCM), Livret de formation 

 

DISPOSITIF DE SUIVI D’EXÉCUTION DU PROGRAMME ET APPRÉCIATION DES 

RÉSULTATS 

• Feuille d’émargement 

• Évaluation des connaissances en début, en cours et en fin de formation 

 

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS 

• Plan de développement des compétences, Inscription libre 

• Organisation de formation INTRA (en entreprise) sur demande 

• Formation accessible dans un délai moyen de 15 jours 
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CONTENU DE LA FORMATION 

 

REFERENCE : CSE INIT 

PROGRAMME DE FORMATION 
ACCUEIL 

• Présentation formateur, stagiaires / Attentes des stagiaires 

• Positionnement stagiaires et Quiz d’entrée en formation 

FONCTIONNEMENT DU CSE ET DE LA CSSCT 

• Posture en tant que membre représentant du personnel 

• Protocole d'accord préélectoral 

• Les représentants de proximité 

• Composition 

• Heures de délégation 

• Réunions 

• Ordre du jour 

• Le Conseil d'entreprise 

• Les spécificités dans les entreprises de 11 à 49 salariés 

• Obligations de l'employeur 

• Délégation de pouvoir 

• Responsabilités pénales et civiles 

• Délit d'entrave 

• Expertise 

ACTEURS INTERNES ET EXTERNES DE LA PRÉVENTION 

• Relation avec les acteurs de prévention (Inspection du travail, CARSAT, SPST, ...) 

ATTRIBUTION DU CSE 

• Présentation des réclamations individuelles et collectives 

• Compétences en matière de santé, sécurité et conditions de travail 

• Droit d'alerte en cas d'atteinte aux droits des personnes 

• Droit d'alerte en cas de danger grave et imminent 

COMMUNIQUER AVEC LES SALARIÉS ET DES TIERS 

• Supports d'information 

• Moyens de recueil des opinions ou des avis des salariés 

• Présentation et explication de ses missions 

• Présentation et explication de la prévention des risques 

 

MISSIONS EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

• Inspections des locaux, des postes de travail 

• Analyse des risques professionnels (RPS, risque routier, chute de hauteur, chute 

de plain-pied, ...) 

• Propositions d'actions de prévention 

• Enquêtes pour analyser les accidents du travail et les maladies professionnelles 

• Gestion des situations de danger grave et imminent 

• Gestion des situations d'atteinte à la santé ou à l'environnement 

• Proposition d'actions de prévention du harcèlement moral, du harcèlement 

sexuel et des agissements sexistes 
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ATTRIBUTION FINALE 

Attestation de formation 

Certificat de réalisation 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

REFERENCE : CSE INIT 

 

ÉVALUATION DES RISQUES ET AMÉLIORATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL 

• Distinction entre danger et risque 

• Le vocabulaire de la prévention 

• Document unique 

• Pénibilité 

• Formation 

• QVCT 

• RPS 

OUTILS ET MOYENS DU CSE 

• Recherche d'informations, d'outils, de méthodes nécessaires aux missions 

• Recherche en autonomie des évolutions législatives et réglementaires 

• Utilisation du DUERP et du PAPRIPACT pour mener des actions de prévention 

• Les documents à disposition ou à transmettre au CSE 

• Le passeport de prévention 

PRATIQUE 

• Analyse des risques 

• Méthodologie du recueil d'informations (ITAMAMI, 5M, QQOQCCP) 

• Analyse des situations de travail 

• Enquêtes accident du travail ou maladie professionnelle 

• Rédaction de comptes-rendus d'inspections ou d'enquêtes 

• Elaboration d'un ordre du jour 

• Elaborer un avis sur des sujets de santé et sécurité au travail 

CONCLUSION DE SESSION 

• Évaluation de fin de formation / Bilan / Questions diverses 

 

 

 

 

 INTERVENANT(S) 

Intervenant(e) qualifié(e) en Droit et 
Qualité Sécurité au travail avec une 
expérience professionnelle confirmée 

 

ÉVALUATION(S) 

Évaluations à chaud des connaissances 

au cours de la formation 

Évaluation théorique de la formation 

grâce à un QCM 

 

LE PLUS : Formation adaptée aux conditions réelles d’évolution des participants 

Formateurs expérimentés dans la conduite de chariots automoteurs 

mailto:contact@gouverneurformations.fr

